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II РЕГИОНАЛЬНЫЙ ФОРУМ  

«НАСТАВНИЧЕСТВО В ОБРАЗОВАНИИ: 

НАВСТРЕЧУ ГОДА ПЕДАГОГА И НАСТАВНИКА» 



ЦЕЛЕВЫЕ ОРИЕНТИРЫ 

В ОБРАЗОВАНИИ 

ОПЫТ 

ПРАКТИКА РАБОТЫ 

И АНАЛИЗ 

ИННОВАЦИИ И 

ИДЕИ 

ПРОБЛЕМЫ И ПУТИ 

ИХ ПРЕОДОЛЕНИЯ 

ПРОТИВОРЕЧИЯ 



МЕХАНИЗМЫ ЗАПУСКА 

СИСТЕМЫ НАСТАВНИЧЕСТВА 

СТАРТОВЫЕ 

ЗАДАЧИ (или 

как внедрить 

целевую модель 

наставничества) 

ФЛАГМАНЫ 
НАСТАВНИЧЕСТВА 

(или состав 

команды) 

ШАГИ 
ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ: 

что делаем 

КОНТУРЫ 

ВНЕДРЕНИЯ 

МОДЕЛИ (или как 

выстроить 

систему) 

Циклограмма 

координатора 

(рука на пульсе) 

ВЗГЛЯД КООРДИНАТОРА 

ЧТО-ТО 

УЖЕ 

БЫЛО?! 



«Учитель-Мастер» 

Постоянно действующее 

профессиональное объединение, 

деятельность которого направлена 

на создание целостной системы 

поддержки молодого учителя 

Наставник - участник программы наставничества, 

имеющий успешный опыт в достижении жизненного, 

личностного и профессионального результата, готовый 

поделиться опытом и навыками, необходимыми для 

стимуляции и поддержки процессов самореализации и 

самосовершенствования наставляемого 

Наставник – опытный учитель, 

обладающий высокими 

профессиональными и 

нравственными качествами, 

знаниями в области методики 

преподавания и 

воспитания 

Формулировка по целевой модели наставничества 



Результаты деятельности муниципальной службы 

«Учитель – Мастер» 

Анастасия Геннадьевна Хохлова, 

призер 3 степени (2021 год) 

Павел Владимирович Анпилогов, 

призер 3 степени (2022 год) 

Ирина Ивановна Кудинова, призер 3 

степени (2019 год в номинации 

«Педагог-наставник») 

2017 год 

Ирина Михайловна 

Левочкина, призер  

3 степени (2016 год ) 

18 молодых педагогов получили 

первую квалификационную 

категорию 



Методология (целевая модель) наставничества 

обучающихся для организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность по 

общеобразовательным, дополнительным 

общеобразовательным и программам среднего 

профессионального образования, в том числе 

с применением лучших практик обмена опытом между 
обучающимися 

ВНЕДРЕНИЕ ЦЕЛЕВОЙ МОДЕЛИ НАСТАВНИЧЕСТВА В 

АПРОБАЦИОННОМ РЕЖИМЕ ПО ФОРМЕ «УЧИТЕЛЬ-УЧИТЕЛЬ»  

(основание: наличие в коллективе молодых педагогов-

предметников) 

2021-2022 учебный год СТАРТОВЫЕ 

ЗАДАЧИ (или как 

внедрить целевую 

модель 

наставничества) 

Инструктивно-методическое письмо «О внедрении 

целевой модели наставничества в образовательных 

организациях Курской области, включённых в 

региональный перечень апробационных площадок по 

внедрению целевой модели наставничества» (приказ 

комитета образования и науки Курской области № 1- 

652 от 07.06 2021 г.) 

… 

https://gorooshk.ru/ 

Содержит варианты примерных положений о 

программах наставничества 



ПРОВЕДЕНА ИНФОРМАЦИОННАЯ 

КАМПАНИЯ (СЕНТЯБРЬ, 2022) 

ПРОВЕДЕН МОНИТОРИНГ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ЗАКАЗА В РАЗРЕЗЕ 

МУНИЦИПАЛИТЕТА И ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ОРГАНИЗАЦИЙ 

2022-2023 учебный год 

ВНЕДРЕНИЕ СИСТЕМЫ (ЦЕЛЕВОЙ МОДЕЛИ) 

НАСТАВНИЧЕСТВА ПЕДАГОГИЧЕСКИХ 

РАБОТНИКОВ В ПОНЫРОВСКОМ РАЙОНЕ) 

30 НОЯБРЯ 2022 – КОНТРОЛЬНАЯ ТОЧКА 

РАЗРАБОТАН ПАКЕТ ЛОКАЛЬНЫХ 

АКТОВ ПО ВНЕДРЕНИЮ ЦЕЛЕВОЙ 

МОДЕЛИ НАСТАВНИЧЕСТВА 



Кураторами наставничества в образовательных 
организациях выступают заместители 

руководителей  

Донести ключевую идею 

внедрения наставничества 

ФЛАГМАНЫ 
НАСТАВНИЧЕСТВА 

(или состав 

команды) 
ЗАДАЧИ КООРДИНАТОРА 

Разъяснить функционал куратора 

наставничества 

Предоставить удобную и 

понятную навигацию 

внедряемой системы 

Районный вебинар «Организация системы 

(целевой модели) наставничества в 

образовательных организациях Поныровского 

района), 25.10.2022 года 

Конкретизировать поставленные цели 

и мотивировать на их достижение 



ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ  

С КОМАНДОЙ КУРАТОРОВ НАСТАВНИЧЕСТВА 

/year 

Программа повышения квалификации 

по наставничеству  

Направлены заявки 

на курсы 

повышения 

квалификации в 

2023 году 

 

Проводятся 

консультации, рабочие 

совещания (с 

презентационными 

материалами) 

 

Для оперативного 

взаимодействия 

создана группа в 

Whatsapp  

 

ДПП ПК «Управление 

системой наставничества в 

образовательной 

организации» 

Категория слушателей: 

заместители руководителей ОО, 

курирующие наставничество 



Завершена работа  

по формированию 

нормативной базы ОО, 

приступили к 

реализации ПП 

Ведется работа по 

наполнению 

раздела 

«Наставничество» 

ШАГИ 
ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ: 

что делаем 

Разработан пакет 

психолого-

педагогического 

инструментария 

Размещение материалов по наставничеству на официальном 
сайте образовательной организации – адресный ресурс для 

координатора при анализе и проектировании конкретных 
мероприятий на муниципальном уровне 



Description 

Мониторинг реализации 
наставничества в 
образовательных организациях 

Создана 21 пара по 

форме «учитель-

учитель»  
Есть  группы по форме 

«учитель-учитель»  

К реализации формы 

наставничества «ученик-

ученик» приступили 2 

образовательные 

организации 



Совместное 

планирование 

деятельности 

ТЬЮТОРСКАЯ 

КОМАНДА 

(или как 

выстроить 

систему) 

КОНТУРЫ ВНЕДРЕНИЯ ЦЕЛЕВОЙ МОДЕЛИ 

НАСТАВНИЧЕСТВА 

КОРПУС 

НАСТАВНИКОВ 

ВНЕДРЕНИЕ НАСТАВНИЧЕСКИХ МЕТОДИК: ПРАКТИКУМЫ, 

КОУЧ-НАСТАВНИЧЕСТВО, МАСТЕР-КЛАССЫ, 

ТВОРЧЕСКИЕ МАСТЕРСКИЕ 

ПРОЕКТИРОВАНИЕ ФОРСАЙТ-СЕССИИ «ЭФФЕКТИВНЫЕ 

ФОРМЫ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ НАСТАВНИКА И 

НАСТАВЛЯЕМОГО» 

РАЗРАБОТКА И СОПРОВОЖДЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ 

ИНДИВИДУАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

МАРШРУТОВ 



Циклограмма 
координатора 

ГОД 

ПЕДАГОГА И 

НАСТАВНИК

А 

ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ: 

ТВОРЧЕСКАЯ РЕАЛИЗАЦИЯ ПЕДАГОГОВ 

ЮБИЛЕИ ЗНАМЕНИТЫХ ПЕДАГОГОВ РОССИИ 

ПАТРИОТИЧЕСКОЕ ВОСПИТАНИЕ 

ДУХОВНО-НРАВСТВЕННОЕ ВОСПИТАНИЕ  

ДЕКАБРЬ – СЕМИНАР 

С НАСТАВНИКАМИ ОО 

«Пути эффективного 

взаимодействия в 

паре «учитель-

учитель» 

17 ЯНВАРЯ  - 

МЕЖДУНАРОДНЫЙ 

ДЕНЬ 

НАСТАВНИЧЕТВА 

 

19 ФЕВРАЛЯ – ДЕНЬ 

РОЖДЕНИЯ 

КОНСТАНТИНА 

УШИНСКОГО 

ФЕВРАЛЬ-МАРТ 

РЕГИОНАЛЬНЫЙ 

КОНКУРС ЛУЧШИХ 

ПРАКТИК 

НАСТАВНИЧЕСТВА 



Благодарю за внимание! 


